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PROPUESTAS DE LOS REPRESENTANTES DE CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES EN COSATE Y CEATAL, PARTICIPANTES DEL TALLER SOBRE “INNOVACION Y TRABAJO DECENTE”
7 y 8 de marzo, 2005 en Buenos Aires

Representantes del Consejo Sindical de Asesoramiento Técnico (COSATE) y de la Comisión Empresarial de Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL), se reunieron en la ciudad de Buenos Aires, los días 7 y 8 de marzo de 2005 para participar en el Taller sobre “Innovación y Trabajo Decente” convocado por la OEA con la colaboración de la OIT, los Ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de Relaciones Exteriores de Argentina.

Este Taller es parte de las actividades preparatorias de la IV Cumbre de las Américas, que se celebrará en noviembre, 2005 en Mar del Plata, Argentina y que tiene como lema “Crear trabajo para enfrentar la pobreza y fortalecer la gobernabilidad democrática”.    Este lema representa una gran oportunidad y un interesante desafío para los Ministerios de Trabajo, los trabajadores y los empleadores de las Américas, que deben tener un espacio para elevar sus reflexiones y recomendaciones al proceso de la Cumbre.


Atendiendo a este desafío, se celebró el Taller, con el fin de llegar a acuerdos y recomendaciones de COSATE y CEATAL, que serán presentados ante el Grupo de Revisión e Implementación de Cumbres (GRIC), en su reunión del 9 y 10 de marzo de 2005, en Buenos Aires

Las y los representantes de COSATE y CEATAL reunidos en este Taller acordamos las siguientes propuestas:

1) Llamamos la atención de los gobiernos, las organizaciones internacionales y la sociedad civil en general, sobre el rol fundamental y único que cumplen las organizaciones de empleadores y trabajadores en la definición de políticas de empleo y políticas laborales.  Afirmamos que empleadores y trabajadores deben ser considerados como actores protagónicos en el contexto de las organizaciones de la sociedad civil, y por lo tanto merecen un espacio privilegiado en las discusiones hacia la Cumbre.  Por ello reiteramos la importancia que COSATE y CEATAL tengan carácter de interlocutores necesarios en este proceso, y de órganos consultivos en la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) y demás ámbitos de la OEA.
2)  Ratificamos nuestro compromiso con el respeto, la promoción y la vigencia de la Declaración de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de 1998;  y exhortamos a los gobiernos a su cumplimiento.  
3) Manifestamos nuestro firme respeto a la legalidad y nuestro compromiso con los principios democráticos y exhortamos a los gobiernos a reafirmar su compromiso con la Carta Democrática Interamericana.
4) Reafirmamos la Declaración Conjunta de COSATE y CEATAL adoptada en el marco de la XIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la OEA, celebrada en Salvador de Bahia en septiembre de 2003, que declara:

“Hacemos un llamado a los gobiernos a que asuman, con el apoyo de la OIT, el  empleo  como una preocupación  central  y  elemento clave para el desarrollo de planes conducentes a la erradicación de la pobreza que permitan superar las situaciones de desigualdad y atraso que persisten en muchos países de nuestra región y se creen mayores oportunidades de progreso y bienestar; y generen  espacios de diálogo de alto nivel entre gobiernos y los interlocutores sociales con las instituciones financieras internacionales y regionales, para la discusión sobre la situación del empleo y su impacto actual en los niveles de pobreza, que contribuya a avanzar en el diseño de políticas armónicas en el contexto del Trabajo Decente.

Asimismo, hacemos especial hincapie en la necesidad de generar un diálogo social sobre el  fortalecimiento de la educación a lo largo de la vida, la formación profesional y capacitación gerencial contínuas, como instrumentos clave para la promoción de empleo decente en el marco de un desarrollo sustentable.”
5) Consideramos que la dimensión y equidad de género debe ser un componente transversal de los análisis y la definición de acciones sobre innovación, empleo, combate a la pobreza y fortalecimiento de la gobernabilidad democrática.  Para lograr el desarrollo productivo y el desarrollo humano pleno, deben evitarse los mecanismos de segmentación de género en los procesos de incorporación de tecnología.
6) Afirmamos que la educación a lo largo de la vida y la formación profesional son herramientas esenciales y responsabilidad de gobiernos, trabajadores y empleadores para poder dar respuesta a los nuevos retos de competitividad.  Para ello, es necesario que esta formación esté orientada a capacitar a los trabajadores para que puedan enfrentar las nuevas condiciones laborales.
7) Consideramos fundamental fortalecer el diálogo social tripartito en el ámbito nacional, regional y hemisférico.
8) Reiteramos la necesidad de lograr la articulación de las políticas económicas con las sociolaborales; así como de fortalecer a los Ministerios de Trabajo y promover su participación en la definición de las políticas nacionales de desarrollo, en consulta con las organizaciones de trabajadores y empleadores. 
9) Afirmamos que la temática de la responsabilidad social de las empresas interesa tanto a los sindicatos como a los empleadores, y que se debe procurar la difusión y promoción de las buenas prácticas, tendientes a fomentar el trabajo decente. Entendemos que en función del carácter voluntario de la responsabilidad social de las empresas, no se les puede exigir responsabilidades que son propias de los Estados.

10) Consideramos que la innovación implica el compromiso de empleadores, trabajadores y gobiernos. Se resaltan los beneficios del intercambio de información, participación y consulta.
11) Consideramos que los sistemas nacionales de innovación y la inversión en investigación y desarrollo deben ser parte integral de las políticas nacionales de desarrollo.  Asimismo, deben incorporarse materias, habilidades y competencias que incentiven la investigación e innovación en la educación básica, secundaria y superior, así como en la técnica y vocacional.
12) Consideramos fundamental fomentar la promoción de la negociación colectiva y el fortalecimiento del diálogo social, como medios para elevar el desarrollo del mundo del trabajo en la democracia.
13) Hacemos un llamado a los coordinadores nacionales del Grupo de Revisión e Implementación de las Cumbres, en especial a su Presidencia el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de Argentina, para que tomen en consideración las anteriores propuestas y las incorporen en la preparación de la Declaración y el Plan de Acción de la IV Cumbre de las Américas. 
Asimismo, pedimos a la OEA y a la OIT dar seguimiento a las propuestas presentadas por COSATE y CEATAL.
14) Finalmente, agradecemos a la OEA, a la OIT, a la Cancillería y al Ministerio de Trabajo de Argentina, que hayan apoyado con tanta determinación este taller, como un espacio exclusivo de discusión y construcción de consensos entre trabajadores, empleadores y sus respectivas organizaciones.
En la ciudad de Buenos Aires, a los 8 días de marzo de 2005
· Confederación General del Trabajo (CGT) de Argentina

· Unión Industrial Argentina, en compañía de la Cámara Argentina de Comercio, la Cámara Argentina de la Construcción, la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, el Centro Industrial de Laboratorios Farmacéuticos Argentinos (CILFA), la Sociedad Rural Argentina, la Asociación de Bancos Privados de Capital Argentino, y las Confederaciones Rurales Argentinas 
· Barbados Employers' Confederation (BEC)
· Confederación Unitaria dos Trabalhadores do Brasil
· Unión Nacional de Industrias de Brasil

· Canadian Labor Congreso (CLC)
· Canadian Employers’ Council (CEC)
· Confederación de Trabajadores Rerum Novarum (CTRN) de Costa Rica

· Organización Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT)

· Central de Trabajadores Democráticos de El Salvador
· Comité Coordinador de Asociaciones Agrícolas, Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF) de Guatemala

· Association des Industries d'Haïti (ADIH)

· Jamaica Confederation of Trade Unions

· Confederación de Trabajadores de México
· Centro Americano para la Solidaridad Sindical Internacional (ACILS) de Uruguay
· Cámara Nacional de Comercio y Servicios de Uruguay (CNC)

· Cámara de Industrias de Uruguay

· United States Council for International Business (USCIB)

· Confederación de Trabajadores de Venezuela
· Federación de Cámaras y Asociaciones de Comercio y Producción de Venezuela (FEDECAMARAS)
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